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Training politiek-bestuurlijk inlevingsvermogen

Van uw medewerkers wordt verwacht dat zij constant schakelen tussen wat de samenleving van 
uw organisatie vraagt, het bestuur wil en wat volgens uw professionaliteit haalbaar en mogelijk is.
Omdat de ene bestuurder de andere niet is en ook de samenleving op het ene vraagstuk heel 
anders reageert dan op het andere vraagstuk, is het voortdurend zoeken naar de goede balans 
welke interventies wel en welke niet werken. Daarnaast is het nodig om over deze dilemma’s op 
een goede manier het gesprek met bestuurders te voeren, zodat ook zij keuzes hierop kunnen 
afstemmen en hierover zowel in het college als in de raad het goede gesprek kunnen voeren.

Graag denken wij met u mee welke werkvormen kunnen helpen om te oefenen en te spiegelen om 
dit samenspel zo goed mogelijk te laten verlopen. 

 


